
Verhaltens grundsätze.
Wir sind Vorbild.

1
Wir sind verlässlich.

5
Wir denken 
direktions-
übergreifend 
und handeln ziel- 
und lösungs- 
orientiert.

6
Wir pflegen 
eine hohe
Dienstleistungs-
orientierung.

2
Wir gehen  
respektvoll und 
wertschätzend 
miteinander um.

3
Wir reflektieren 
und entwickeln
uns stetig weiter.

4
Wir arbeiten mit Freude
für unsere Stadt.

7
Wir sprechen
Konflikte an
und lösen sie 
konstruktiv.
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1
Wir schaffen 
Handlungs- 
spiel raum durch 
Vertrauen, fordern 
und fördern Eigen-
verantwortung.

2
Wir stiften Sinn.

3
Wir  
kommunizieren
auf Augenhöhe 
und beziehen 
unsere Mitarbeiten-
den ein.

4
Wir fördern  
zukunfts orientierte 
Arbeits formen  
und nutzen  
fortschrittliche 
Technologien.

5
Wir nutzen die vielfältigen Potenziale 
unserer Mit arbeitenden.

Führungsgrundsätze
Wir pflegen eine gemeinsame 
Führungskultur.
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